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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
23 ноября 2017 г.                                                                                                  № 14
Об оплате труда работников органов 

местного самоуправления, замещающих 

должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы в муниципальном 
образовании городского поселения «поселок Кичера» 

       В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 г. № 176 "Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы", руководствуясь Постановлением Правительства Республики Бурятия  от 19 июня 2007 г. N 193 «Об оплате  труда работников органов государственной власти Республики Бурятия, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Бурятия»,  в целях упорядочения оплаты труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования городского поселения  «поселок Кичера»,   п о с т а н о в л я ю:
1. Установить, что оплата труда работников органов местного самоуправления, 
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования городского поселения «поселок Кичера» (далее - работники), состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Установить размеры должностных окладов работников, согласно приложению.

3. Производить работникам следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде  –  в размере 50 – 100  процентов должностного оклада, согласно приложению. 

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

            стаж работы                       (процентов)

           от 3 до 8 лет                                10 %

           от 8 до 13 лет                              15 %

           от 13 до 18 лет                            20 %

           от 18-до 23 лет                            25 %

           от 23 лет                                      30 %

в) премии по результатам работы в размере 17 %;

г) ежемесячное денежное поощрение – в размере 1 должностного оклада;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

ж) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда работников – в размере 1 оклада. 

4. Установить, что при формировании фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
а) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 10 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

в) премий по результатам работы -  в размере 3 должностных окладов;

г) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

е) материальной помощи – в размере 1 должностного оклада.

5. Учитывать в фонде оплаты труда работников, указанном в пункте 4 настоящего постановления, средства для осуществления иных выплат, предусмотренных пунктом 3 настоящего постановления.

6. Установить, что фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования городского поселения «поселок Кичера», формируется с учетом размеров районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7. Установить, что при увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

8.  Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

9.  Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

        Глава – руководитель администрации
        муниципального образования 

        городского поселения «поселок Кичера»                               Н. Д. Голикова
Исп. Шикасова А.Д. 
8/30130/46383
Приложение 

к Постановлению 
АМО ГП «поселок Кичера»
 от 23.11.2017 года № 14
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ 

РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ОТДЕЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МО ГП «поселок КИЧЕРА»
	№
	Наименование должностей
	Должностной оклад (руб.)
	Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (%)

	1
	Специалист (документовед)
	3172
	50-100


Республика Бурятия


Северо-Байкальский район


Администрация муниципального образования


городского поселения «поселок Кичера» 
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